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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - al)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*» Date (da - al)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - al)

+* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - al)

* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - al)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsablilita

* Date (da-al)

* Nome € indirizzo del datore di lavoro
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MANUTZA ROBERTA

AZIENDA OSPEDALIERA BROTZU — P.LE RICCHI 1 - 09134 CAGLIARI
070 - 539.694

robertamanutza@aob.it
ltaliana
1711111967

DAL 18.07.2017 a tutt'oggi

Azienda Ospedaliera G. Brotzu - Cagliari

Azienda Ospedaliera settore sanita

Gestore delle segnalazioni ai sensi del Decreto Ministero Interno 25.09.2015
Adempimenti previsti dalla normativa

DAL 10.06.2015 a tutt'oggi

Azienda Ospedaliera G. Brotzu - Cagliari
Azienda Ospedaliera settore sanita
RESPONSABILE DELLA TRASPRENZA
Adempimenti previsti dalla normativa

DAL 08.05.2015 a tult'oggi

Azienda Ospedaliera G. Brotzu - Cagliari

Azienda Ospedaliera settore sanita

RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Adempimenti previsti dalla normativa

DAL 16.03.2015 a tutt'oggi

Azienda Ospedaliera G. Brotzu - Cagliari

Azienda Ospedaliera setfore sanita

DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA AFFARI GENERALI

Gestione prestazioni e servizi amministrativi a valenza generale a livello aziendale

DAL 11.05.2010 al 15.03.2015

Azienda Ospedaliera G. Brotzu - Cagliari

Azienda Ospedaliera settore sanita

DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO
Tenuta contabilita generale, adempimenti fiscali e contributivi.

DAL 19.09.2005 al 21.09.2010

Azienda Ospedaliera G. Brotzu - Cagliari

Azienda Ospedaliera settore sanita

DIRETTORE SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

Valutazione ed analisi economiche , gestione attivitd modelli ministeriali di competenza.

N



*» Date (da - al)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - al)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - al)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

+Date (da—-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Qualifica conseguita
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DAL 01.10.1999 al 18.09.2010

Azienda Ospedaliera G. Brotzu - Cagliari
Azienda Ospedaliera settore sanita
DIRIGENTE ANALISTA

Ufficio di staff Controllo di Gestione funzioni di coordinamento, attivita di coordinamento
commissione progetto accreditamento Joint Commission.

DAL 01.04.1997 al 30.09.1999

Azienda Ospedaliera G. Brotzu - Cagliari
Azienda Ospedaliera settore sanita
CONTRATTO DI COLLABORAZIONE

Ufficio di staff Controllo di Gestione con funzioni di coordinamento attivita organizzative e
gestionali con particolare attenzione alla contabilita analitica e al processo di budget.

DAL 01.11.1994 al 10.06.1996

Azienda Ospedaliera G, Brotzu - Cagfiari

Azienda Ospedaliera settore sanita

PROGETTO FINAIZZATO

Introduzione nuovi strumenti di programmazione e controlio nell'ambito della riforma sanitaria

Giugno 1993
Universita degli Studi di Cagliari. Facolta di Economia,

Orientamento economico sociale

Diploma di Laurea vecchio ordinamento

Dicembre 1994 — Giugno 1995
AS,P.E.S Ordine Dottori Commercialisti

Corso preparazione esame di Stato

Giugno 1997
Policlinico Universitario Cagliari; Nuovi Assetti organizzativo Funzionali dei presidi assistenziali

Seminario

Giugno 1997

Policlinico Universitario Cagliari: La Sanita che cambia: I'esperienza del Mount Sinai Medical
Center di Miami - USA. '

Seminario

Novembre 1998

Regione Autonoma Sardegna — Oristano: Nuovi sirumenti di programmazione economica nelle
Aziende Sanitarie.

Seminario

SN



* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

*Date (da - a)

* Nome e tipo diisfituto di istruzione o
formazione

» Qualifica conseguita

* Date (da -a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

+ Date (da ~ a)

* Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

*Date (da - a)

+ Nome e tipo di isfituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)
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Dicembre 1998

Regione Autonoma Sardegna - Oristano: Il controllo di gestione e il controllo budgetario in
sanita, il DRG come strumento di gestione ospedaliera..

Seminario

Seftembre 2000
Universita Bocconi Milano: Lo sviluppo della Day Surgery nelle Aziende Sanitarie italiane.

Seminario

Novembre 2002 - giugno 2003
Luiss management

Analisi organizzativa

Attestato analisti di organizzazione
Corso di perfezionamento

Febbraio 2005

Universita Cattolica Sacro Cuore Roma: Il Sistema Informativo Sanitario Integrato: requisiti,
strategie, esperienze,

Seminario

Novembre 2005

ENCO Cagliari: Strumenti economico aziendali governo clinico e management nelle Aziende
Sanitarie.

Seminario

Giugno 2006
ANCI Roma: Le aziende Sanitarie: dal bilancio di missione al bilancio sociale.

Seminario

Febbraio 2007
AMDO Oristano: La gestione per la qualita nei progetti

Corso 21 ore

Marzo - Dicembre 2007

Universita Cattolica Sacro Cuore - Roma
Management sanitario

Altestato di frequenza con esame
Corso di perfezionamento

e



+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Qualifica conseguita

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

*Date (da - a)

+ Nome e fipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

+ Nome e fipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

*Date (da-2a)

+ Nome e fipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

*Date (da—-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

*Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita
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Dicembre 2009

ISSOS Servizi Cagliari: La misurazione e valutazione della performance nelta P.A:. Decreto
Brunetta e CCNL

Seminario

Luglio 2011
ASL 8 Cagliari: La tracciabilita dei flussi finanziari

Corso

Dicembre 2011
Roma CEIDA: L'analisi e la riorganizzazione dei procedimenti amministrativi e negoziali

Corso

Febbraio 2012
ASL 8 Cagliari: i controlli e a certificazione di bilancio in Sanita,

Corso

Maggio 2012

CERGAS Milano: La logistica del paziente in ospedale: strumenti e soluzioni per ottimizzare i
flussi dei pazienti.

Corso

Aprite 2013
CEIDA Roma: | ritardi dei pagamenti della P.A. ¢ la certificazione dei crediti

Corso

Giugno 2013

ANCITEL Sardegna: La legge anticorruzione n.180/2012 e if D.Lgs n.33/2013 in materia di
trasparenza.

Seminario

Settembre 2013
Residenziale: Formazione sulla sicurezza D.Lgs n. 81/2008 ( 7 ore ) .

Corso

Novembre 2014 ( 8 ore con superamento prova di valutazione)
Residenziale: il codice dell'amministrazione digitale e i suoi impatti sull'organizzazione

Corso

R



* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

*Dalte (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

*Date (da -~ a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

*Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da ~ a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita
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Dicembre 2014

Residenziale: Formazione sulla sicurezza D.Lgs n. 81/2008 e s.m.i.. Corso formazione specifica
rischio alto — durata min. 12 ore — Accordo Stato Regioni 21.12.2011.

Corso

Dicembre 2014

PROMO P.A. Fondazione: Il nuovo sistema di contabilita della pubblica amministrazione:
rilevazione economico — patrimoniale e nuovi schemi di bilancio.
Corso

Novembre 2015 ( 16 ore )

Residenziale: Formazione specifica sulla sicurezza per dirigenti - Accordo Stato Regioni
21.12.2011

Corso

Dicembre 2016 (14 ore }in qualita di Responsabile Scientifico

Residenziale: Progetto anticorruzione Areté: percorso per il rafforzamento delle competenze di
base - Modulo A

Corso

Dicembre 2016 { 14 ore ) in qualita di Responsabile Scientifico

Residenziale: Progetto anticorruzione Areté: percorso per il rafforzamento delle competenze di
base ~ Modulo B

Corso

Dicembre 2016 ( 13 ore ) in qualita di Responsabile Scientifico

Residenziale: Progetio Areté AOB - Percorso * Etica, integrita, cultura delia legalita e
trasparenza " ( Formazione a distanza)

Corso

Dicembre 2016 ( 7 ore )
Residenziale: La gestione dei documenti informatici nella P.A.

Corso

Gennaio 2017 ( 7 ore ) in qualita di Responsabile Scientifico

Residenziale: Progetto anticorruzione Areté: percorso per il rafforzamento delle competenze di
base — Modulo 1 - 2017

Corso

Febbraio - Marzo 2017 ( 10 ore } in qualita di Responsabile Scientifico

Residenziale: Progetto Areté AOB - Percorso * Etica, integrita, cultura della legalita e
trasparenza “ ( Formazione a distanza)

Corso

z



+ Dale (da - 2a) Febbraio — Marzo 2017 ( 14 ore ) in qualita di Responsabile Scientifico

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Residenziale Progetto anticorruzione Areté: percorso per il rafforzamento delle competenze di
formazione base ~ Modulo 2
+ Qualifica conseguita Corso

* Date {da - a) Maggio 2017

+ Nome e fipo di istituto di istruzione o Autorita Nazionale Anticorruzione: 3° giornata nazionale con i responsabili di prevenzione della
formazione corruzione e della trasparenza .
* Qualifica conseguita Tavolo tecnica
ALTRE ATTIVITA] IN QUALITA' DI RELATORE INTERVENTO:

Convegno dal titolo “ Gestione delle risorse ed economia sanitaria in radiologia” con un
intervento di titolo * Centri di responsabilita e Centri di costo” - 2 Febbraio 2002 — Arborea

Convegno dal fitolo "Sanita e centralita del paziente, sistemi informativi e modello unico dei dati"
nell'ambito dell'svento Convegni Forum P.A. 2004 nel giorno 13 maggio 2004 Roma con un
contributo dal titolo “L'esperienza dell'Azienda Ospedaliera G. Brotzu”

In qualita’ di formatore :

Corso di aggiornamento obbligatorio, presso I'Azienda Brotzu, per coordinatori e infermieri,
tecnici e terapisti della riabilitazione con argomento dal titolo * Le tariffe delle prestazioni di
assistenza ospedaliera: sistemi di calcolo”. Anno 2001

Nel'ambito delle “Giornate di aggiornamento in diagnostica per immagini®, presso I'Azienda “G.
Brotzu” ha trattato 'argomento dal titolo “Budget e valutazione del Dipartimento immagini”.
Dicembre 2002.

Corso teorico pratico post laurea R.Y.L.A. *Management Sanitario” presso I'Azienda Ospedaliera
“G. Brotzu". Gennaio — Marzo 2005.

PUBBLICAZIONI

Il laboratorio di analisi nella prospettiva dell’Azienda Ospedaliera; A CASE STUDY" sulla rivista
L'OSPEDALE, n.10-11 Ottobre - Novembre anno 1994, pag.207

Flussi gestionali ed economici di un servizio di Radiologia”, sulla rivista PROGETTARE PER LA
SANITA', 35 Settembre - Ottobre 1996, pag.52/59.

MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA
INGLESE
+ Capacila di lettura BUONO
+ Capacita di scrittura BUONO

PATENTE O PATENTI B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/2003

R Kerta Manutza
| 31.12.2017
Bl Moedt— ,
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Spettabile Azienda Ospedaliera Brotzu
Invio email curriculumdirigenti@aob.it

DICHIARAZIONE OBBLIGATORIA DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA' E DI
INCONFERIBILITA’ AI SENSI DEL D.LGS. N. 39/2013

Ii/la sottoscritto/a Manutza Roberta

Nata a Cagliari il 17.11.1967

ai fini dell’attribuzione dell’incarico di Direttore S.C. Affari Generali,
sotto la propria responsabilita ai sensi degli Articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, e conscio delle
responsabilita penali, che I'Articolo 76 dello stesso Decreto, pone in capo a chi rende

dichiarazioni mendaci ad una Pubblica Amministrazione al fine di ottenere dalla stessa un
beneficio,

DICHIARA

con la presente, I'assenza di cause di inconferibilita e di incompatibilitd previste dal
D.Lgs. n. 39/2013
a. in merito alle cause di inconferibilita

Kdi non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 3, c.1. lett. ¢, del D.Lgs.
n. 39/2013);

%di non avere, nei due anni antecedenti il conferimento dell‘incarico, svoito incarichi o
ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Azienda Ospedaliera Brotzu di
Cagliari che siano relativi allo specifico settore o ufficio di assegnazione allinterno deli’Azienda
Ospedaliera Brotzu di Cagliari (n.b. dichiarazione da rendere esclusivamente dai soggetti
esterni, ossia in caso di incarichi conferiti a soggetti non muniti della qualifica di dirigente

pubblico o comunque non dipendenti di pubbliche amministrazioni) (art. 4 del D.Lgs. n.
39/2013);

b. in merito alle cause di incompatibilita

di essere consapevole che il presente incarico dirigenziale & incompatibile con incarichi e
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’Azienda Ospedaliera Brotzu di Cagliari,
se la funzione da svolgere & connessa all’esercizio di poteri di vigilanza o di controllo sulle
attivita svolte dai predetti enti, e di non trovarsi in tale situazione di incompatibilita (art. 9,
comma 1, del D.Lgs. n. 39/2013);



X di non svolgere in proprio un'attivitd professionale regolata, finanziata o comunque
retribuita dall’Azienda Ospedaliera Brotzu di Cagliari (art. 9, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013);

‘Kdi non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 12, commi 1, 2, 3 e 4
del D.Lgs. n. 39/2013.

Dichiaro inoltre di impegnarmi, al sopraggiungere, nel corso dell'incarico, di una causa di

inconferibilita o di incompatibilita contemplata dal D.Lgs. n. 39/2013, a darne tempestiva
comunicazione,

e 2l Mot

31/12/2017



